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l. O6ruue flororrceHuq
1.1. floloxesue o nootupeHlru o6yuaroquxcr (aa,'ree - llo:roNeuue) pa:pa6oraHo s
MyHaqrznarbHoM o6rueo6pa3oBareJrbHoM yqpexAeHriH <3eNa:rqHra.{HeHcKas cpeAH{q
IxKor'Ia) Ee:roropcxoro pafioHa Pecny6,rnrrz Itptrv (la,'ree - OO) B coorBercrBvtv:
-c (DeaepanbHblM 3aKoHoM ot 29.12.2012 Ns 273-O3 "()6 o6paroeauupr s Poccraftcxoft
@eeepauun" (,qa,ree - Oelepa,rtHrrft 3aKoH Nc 273-O3);
1,2, Hacroquee flo:roxesue 3aKpennqer ycnoBr4{ 14 ocHoBHbre Br,rAbr nooulpeHuq
o6yvaroulzxcs, BKJIIoqas K.lraccHbre KoJr.rreKrptBbr, 3a ycflexu e yue6nofi, r]u:xy.ltrypHoft,
cnoptunHoft, o6uecreelrF{oft, HayuHofi, Hayr{Ho-TexHuqecxoft, TBopqecxoft,
3r(cileplzMenra,rrHofi rz HHHoBauuoHHofi AeqrenbHocrh.

2. Vc,rosrq flooupeHlrn oby.rarcruuxcq
2.1. O6yuarctullect OO r.rrvreror [paBo Ha rrooupeHne 3a Aocrr4xeHpre ycnexoB n yue6Hoft,
Qrzrxy,rtrypuofi, cnopruaHofi, o6urecrseHuoft, nayuHofr, HayqHo-rexHnuecKoft,
rBop qecKofi , oxc n epuMeHTaJ'rE,Hofi rz H H Hosauu oH sofi Ae srerrbHocrr4.
2.2. locruxeHue ycnexoB e rcaxoft-nlr6o v3 neper{HcneHHbrx B rr. 2.1 o6:racreft He
HcKrtoqaer ilpaBa Ha rrooupeHr.re B aHbrx yKa:laHHbrx oO;racrgx.
2,3, Meprr MarepuanbHoro floolupeHr4q, o6yuaroutrzxcs B OO ycraHaBrr.rBa]orcs:
. peureHr4ev Ynpautrourero coBera B npeAenax AeHexHbrx cpeAcrB, BbrAeJreHHbrx Ha orr4
ue,q LI co f,'IacH o nnaHy tf nuaH coeo -3Ko HoMlzr{ecxoft AerITe,'IbH ocrrz OO ;

' pacnopsAHrelTE HblM aKToM op|aHoB rocyXapc'f eeHHoil BJraCTr4, MecTHofo
caMoynpaBJreHHs, ocyulecrBnsr.oulr4x ynpaBneHHe a crlepe o6pa :oeauaa.

3. OcHoeHbre BrrAbr rrooulpeHHft o6yvarouluxcr
3a xaqecreeHHylo yue6y p{ aKrHBHyrc o6ulecrBeHHyrc no3uun}o xaNnufi o6yuaroruuficr
s OO Naoxer 6rrrr ilooupeH:
. nOXB€l,'lbHbIM JIHct'oM "3a OtJIHgHbIe ycilext4 B yqeHHH":
. rroxBa,'tbHoft rpavorofi "3a oco6sre ycnexH B r.{3yqeHHa orAeJrbHbrx npeAMeroB";
. rpavoroft (.aunlonol,r, ceprvrlnraroM yr{acrnnra);
. 6:raro4apcrBeHHbrM nHcbMoM;

' 3aHeceHr4eM B KHt4fy rroqera oo ra Qororpar[upoBaHpreM Ha nocKy novera oo;
o AeHex(Hoit, uttu nuensoft npetrv efi;
. naMtTHbrM ilpI,I3OM;
I TIOqCTHI,IM VIIV [AMqTHbIM 3HAKOM:

' ny'reexofi prnr4 3KcKypcaoHHoft noe:4xofi;
' yLIacrHeM B pl4Tyane, coorBercrBylorrluM 3aKoHoAarenr,crBy P@ n (ranu) rpaanqarnr OO.
4. OcnoeaHHr nooulpeHuft o6yvaroutllxca



4.1. Основаниями для поощрения являются: 

• успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности, в т. ч. 

подтвержденные результатами текущей, промежуточной и (или) итоговой аттестации, 

предметных и метапредметных олимпиад; дипломами, грамотами и иными 

документами организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования, 

спорта, культуры; 

• заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, 

общественных организаций, органов государственной власти и местного 

самоуправления, коллегиальных органов управления ОО; 

представления к поощрению Советов обучающихся, Советов родителей.  

4.2.  Похвальными листами за "Отличные успехи в учении" награждаются 

обучающиеся, имеющие годовые отметки "5" по всем учебным предметам. 

4.3. Похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов" 

награждаются учащиеся: 

• получившие призовое место или ставшие победителями в предметной олимпиаде 

регионального, федерального или международного уровня и имеющие оценку "5" по 

предмету по итогам учебного года; 

• получившие призовое место или ставшие победителями в исследовательских, 

научных и научно-технических мероприятиях, а также имеющие оценку "5" по 

соответствующему предмету (предметам) по итогам учебного года; 

получившие призовое место или ставшие победителями в конкурсах, физкультурных 

или спортивных мероприятиях, а также имеющие оценку "5" по предмету 

"Физическая культура" по итогам учебного года и др. 

4.5. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) обучающиеся награждаются за: 

• победу, достижение призового места, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в ОО, школьных предметных олимпиадах, конкурсах, физкультурных и 

спортивных состязаниях; 

• активное участие в общественно-полезной деятельности; 

• окончание учебного года на  "5". 

4.6. Благодарственным письмом администрации ОО награждаются учащиеся:  

• принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых 

ОО, в подготовке ОО к новому учебному году; 

• демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности (волонтерская 

работа, помощь классным руководителям, участие в самоуправлении ОО, подготовке 

и реализации актуальных социальных проектов, практики и т. п.). 

4.7. Занесением Ф.И.О. обучающегося в книгу почета ОО, фотографированием на 

доску почета ОО могут быть награждены все перечисленные выше категории 

учащихся. 

4.8. Денежной или именной премией, учрежденной выдающимся выпускником (ами) 

ОО, выдающимися людьми города или региона, представителями общественности, 

науки, искусства, культуры, путевкой или экскурсионной поездкой поощряются 

обучающиеся за: 

• успешное выступление, получение призового места или победу в региональном 

и заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников, участие в составе 

сборной команды РФ в международных олимпиадах по общеобразовательным 

предметам; 

• успешное выступление, получение призового места или победу на различных этапах 

олимпиад, в соответствии с Перечнем олимпиад школьников, утв. Минобрнауки 

России; 

• представление проектных и (или) исследовательских работ литературного, 

художественного, музыкального назначения в рамках различных конкурсов, смотров 



и др. мероприятий на уровне региона, республики, РФ, на международном уровне, а 

также достижение призового места или победу в названных конкурсных испытаниях; 

• представление докладов, рефератов, исследовательских, в т.  ч. экспериментальных 

и инновационных, разработок по вопросам науки, техники в рамках различных 

конкурсных мероприятий на уровне региона, республики, страны, на международном 

уровне, достижение призового места или победу в названных конкурсных 

испытаниях; 

• участие, достижение призового места или победу в региональных, 

межрегиональных, международных конкурсах, смотрах, физкультурных и 

спортивных соревнованиях и турнирах.  

4.9. Памятным призом, почетным или памятным знаком, участием в ритуале, 

соответствующим законодательству РФ и (или) традициям ОО, награждаются 

отдельные учащиеся за высокие результаты в учебной деятельности, выдающиеся 

результаты в освоении образовательных программ, активное участие в общественной 

деятельности и примерное поведение. 
 

5. Поощрение классных коллективов обучающихся 

Грамотой (дипломом), памятным призом, памятным знаком, награждаются классные 

коллективы в случае:  

• организации дежурства в ОО на высоком уровне; 

• демонстрации лучшего результата в соревнованиях между классами;  

• победы команды класса в мероприятиях, организованных в ОО (КВН, конкурсах, 

спортивных соревнованиях, праздниках и т. д.); 

• победы или призового места команды класса на муниципальных играх и конкурсах 

и (или) состязаниях иного уровня (муниципальных, окружных, федеральных и т.  п.). 
 

6. Порядок организации поощрения обучающихся 

6.1. Вручение благодарственного письма, диплома, грамоты, сертификата 

обучающемуся и (или) его родителям (законным представителям) проводится 

администрацией ОО в присутствии классных коллективов, обучающихся ОО и их 

родителей (законных представителей). 

6.2. Поощрения (кроме денежных и именных премий) выносятся руководителем ОО 

на обсуждение педагогического коллектива (совета) и Управляющего совета по 

представлению учителя, классного руководителя, оргкомитета олимпиады, смотра-

конкурса, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях и оформляются соответствующим распорядительным 

актом руководителя ОО в случаях, указанных в п. 2.3.2.  

6.4. Учреждение именных премий выносится решением Управляющего совета ОО.  

6.5. Содержание соответствующего распорядительного акта руководителя ОО о 

поощрении доводится до сведения обучающихся и работников ОО публично. 

Документ может быть опубликован на сайте ОО, в средствах массовой информации с 

согласия обучающихся, их родителей (законных представителей).  

6.6. В ОО осуществляется индивидуальный учет результатов поощрений 

обучающихся, хранение в архивах информации об этих поощрениях на бумажных 

и (или) электронных носителях.  

8. Основания и порядок снятия поощрения 

8.1. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве оснований для его 

назначения были предоставлены недостоверные сведения или подложные документы. 

8.2. Решение о снятии поощрения принимается Управляющим советом на основании 

подтвержденных сведений об отсутствии оснований для его назначения.  

8.3. Решение о снятии поощрения доводится до сведения заинтересованных лиц не 

позднее 3-х дней с момента принятия. 


